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PARTNERMODELL

WERDEN SIE PARTNER 
der größten IT-Ziviltechnikergesellschaft 
in Österreich

KARRIERE ALS IT-ZIVILTECHNIKER
bei ZTP

Bewerben Sie sich heute
noch bei uns als
Berufseinsteiger

oder Profi 

... mit Bewerbungsschreiben, 
Lebenslauf und Kernkompetenzen 

über unsere WebSite unter

ztp.digital/karriere

ZTP.digital ZT-GmbH | Millenium Tower . Handelskai 94-96 . Offi ce 2308 | 1200 Wien
Tel. +43 1 532 46 86 - 0 | karriere@ztp.digital | www.ztp.digital
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ANWÄRTER
Anwärter/Candidate
Mitarbeiter oder Consultant 
(3-5 Jahre)

L
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PARTNER.ASSOCIATE
Verbundener/Associated Partner
Mitarbeiter oder Consultant
(3 Jahre)

1

PARTNER.EQUITY
Substanz/Equity Partner
Geschäftsführer & 
Gesellschafter

3

PARTNER.SALARY
Umsatz/Salary Partner
Leitender Mitarbeiter oder 
Consultant (3 Jahre)

2

Angebot an
Informatiker oder verwandte 

Ausbildung, IT-Ziviltechniker 

Philosophie
gemeinsam sind wir erfolgreicher und wertbeständiger

Fachgebiete
Besetzung der wichtigsten Fachgebiete und Trends in der 

Informatik in Technik, Cyber-Sicherheit, Cloud, Datenschutz, 
Architektur, KI, BigData, Industrie 4.0, Organisation und Prozessen.

Persönlichkeits- und Partnermodell Check
wir prüfen gemeinsam wie gut Sie zu uns passen. 

Voraussetzungen
Personen mit Potenzial, Team-Player, unternehmerisches Denken,

mit positiver Prognose sowie hohe Belastbarkeit

Eignungskriterien
persönliches Spezialgebiet in der IT oder eigene Produkte 

bzw. Dienstleistungen, Persönlichkeit, Teamfähigkeit

Partner-Modell
Lockstep+, im Gleichschritt – Vergütungsmodell

Ausbildungsvoraussetzung
InformatikerIn oder verwandte Ausbildung 
an einer Technischen Universität oder Fachhochschule

WIR 
SUCHEN 
SIE!

KARRIERE
MODELL


